新生成长顾问的职责
 1、新生成长顾问在辅导员、班主任的直接领导下开展工作，配合辅导员、班主任抓好班级基础精神文明建设，培养团结互助、积极向上的优良班风。 
2、协助辅导员、班主任做好学生的思想政治和日常管理工作。经常深入学生了解、掌握学生的基本情况、思想动态、心理问题、学习表现、生活现状等实际问题，及时、准确收集相关信息，定期向班主任汇报，及时向学生传达学院的相关要求和通知，发挥桥梁作用。
   3、积极配合辅导员、班主任在新生班级中营造浓厚的学习氛围，协助辅导员、班主任开展班级的学风建设工作，深入学生、对学生的学习目的、学习态度和专业思想等进行耐心的引导和教育，与班级同学交流学习方法，传授学习经验，提高同学学习自觉性；帮助学生进行合理的人生、学习、职业规划，树立正确的学习目标，增强学习动力，培养良好的学习风气。 
4、协助辅导员、班主任指导建立班委会、团支部，指导班委会、团支部工作计划的制订，逐步提高班干部的工作能力，协助辅导员、班主任做好班级常规管理工作。 
5、针对学生的思想动态，不定期地指导召开各种班会或交流会，把为人坦诚、和睦交往、实事求是、积极进取作为教育的主题，及时调整学生们的心态；协助开展形式多样的科技、文化、艺术、体育和其他课外活动，鼓励班级学生积极参与以上活动，以增强班级凝聚力，培养集体主义意识。
6、引导和督促学生自觉遵守学校的校纪校规，维护学校正常的教学、生活秩序，经常对学生进行安全教育；协助辅导员、班主任处理学生突发事件，维护校园安全、稳定。
7、深入学生宿舍，协助辅导员、班主任检查指导学生宿舍安全卫生情况，组织开展文明宿舍等活动，协助抓好早上上课出勤情况，做好晚自习跟班工作。
 8、认真贯彻落实学院作出的各项决定，认真完成辅导员、班主任交办的其他工作。

